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REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $SI SELECTIE A EXPERTILOR
pentru Concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava partener 5 in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
»MECANISME DE INTERVENTIE PENTRU ALFABETIZARE FUNCTIONALA N
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR (MIAF)”
Cod SMIS 335928
Anunt de selectie experti nr. 54/MIAF/SV/27.03.2026

Nr. 86/MIAF/SV/23.04.2026

Nr. Cod Punctaj la proba | Punctaj la | Punctaj | Rezultat
crt. ; Post/ expert de evaluare a proba de total final
candidat .
dosarelor Interviu
60MIAFSV | Expert 100 Puncte 100 Admis
1, operational 100 puncte Puncte
formare
7, 63MIAFSY | Expert Help Desk 90 puncte 100 Puncte - 95 Admis
uncte
3. 61IMIAFSY | Expert 82 puncte 100 Puncte 91 Admis
operational Puncte
certificare
4, 62MIAFSV | Expert 70 puncte 90 Puncte 80 Admis
coordonator Puncte
monitorizare

Afisat astazi 23.04.2026, ora 16:00

Dupa finalizarea procesului de notificare si aprobare a notificarii, candidatii declarati
admisi vor fi convocati la sediul partenerului 5 din proiect, CCD ,,George Tofan”
Suceava, pentru a incheia contractele individuale de munca pe perioada determinata, ce
nu pot depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

*Nota:

Contractul individual de munca al expertilor declarati admisi va fi incheiat doar dupa
aprobarea notificarii acestora, in perioada de implementare a proiectului si in functie de
diagrama Gantt al proiectului.

De asemenea, expertii declarati admisi in urma apelului de selectie, dupa ce li s-a
aprobat notificarea, sunt obligati ca, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
anuntarea de catre Casa Corpului Didactic ,,George Tofan” Suceava a faptului ca au fost
notificati, sa depuna o cerere prin care precizeaza data de incepere a ativitatii. Cererea
va fi adresata coordonatorului partenerului 5 din proiect-CCD ,,George Tofan” Suceava si
va contine postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de
incepere a activitatii, tinandu-se cont de perioadele activitatilor din diagrama Gantt.

Mentionam ca, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea,
cumulat de la mai multe locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi,
respectiv 80 de ore/saptamana lucrate.
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